u AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION

, 3 Servicio de Gestion de Personal/Ngdo. de Seleccion
DIPUTACION DE ALMERIA C/ Navarro Rodrigo, 17, 04001 Almeria
. selpersonal@dipalme.org

CONVOCATORIA DE CONCURSO OPOSICION PARA EL INGRESO, EN PROPIEDAD, EN DOS PLAZAS DE
OFICIAL PRIMERA MAQUINISTA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL

Las bases generales por las que se regira el proceso selectivo convocado son las publicadas en el
BOP nam. 85, de 6 de mayo de 2026.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Es objeto de la presente convocatoria la celebracién de concurso-
oposicion para el ingreso, en propiedad, en:

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

N° plazas | PERSONAL DE OFICIOS - SUBGRUPO C2 OEP

2 Oficial primera maquinista 2026

2.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES

Requisitos Generales: Los establecidos en la base 2 de las bases generales.

Requisitos Especificos: Estar en posesion de los titulos que se indican o en condiciones de obtenerlo/s en
la fecha de finalizacién de plazo de solicitudes:

Titulacion Académica Graduado en ESO, o equivalente

e Permiso de conduccion de la clase C+E y Certificado de Aptitud
Profesional, ambos en vigor.

e Titulo de Operador de Maquinaria para el Movimiento de tierras
establecido en el RD 1215/1997, de 18 de julio de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

Otros requisitos

Tasa 8 euros

3.- SOLICITUD, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Establecido en las bases 3 y 4 de las BASES GENERALES. Se presentaran a través de la aplicacion
SELECCION@, en el plazo de 20 dias habiles a partir de la publicacion del anuncio de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES:

4. 1 Fase de concurso: Se aplicara el baremo de méritos recogido en la Base 5.A de las Bases Generales,
correspondiente al Subgrupo C2.

Las materias de las actividades formativas que se valoraran en la fase de concurso seran las relacionadas
con el temario de la convocatoria, con las funciones que tienen los puestos de trabajo a desempefiar
mediante las plazas convocadas y las relacionadas con el ejercicio de la profesion de oficial primera
maquinista.
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4.2. Fase de Oposicién: La fase de oposicion constara de dos ejercicios, que tendran caracter obligatorio:

Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test de:
e 12 preguntas del Bloque |
1° Ejercicio Duracién: e 48 preguntas del Bloque Il
Tedrico 1:05 horas e 5 preguntas de reserva
Cada tres preguntas incorrectas se descontara una pregunta correcta.
La correccion del ejercicio sera anonima.

Consistira en la realizacion de los trabajos o supuestos determinados por el
Tribunal, que sean concernientes a la funcién correspondiente a la plaza
convocada y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional

P del/los/as aspirante/s.
Duracién max.:

Determinada por
el Tribunal

2° Ejercicio

Practico Deberad garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los/as
aspirantes para la correccion del ejercicio. En caso contrario, si las
caracteristicas del ejercicio lo permiten, sera leido por los/as opositores/as,

en sesion publica, ante el Tribunal.

5.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION

La primera reunion del tribunal no se celebraré antes de la primera quincena de septiembre de 2026.

Segun el sorteo publico celebrado el dia 29 de abril de 2026, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de
lo dispuesto por el art. 15 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y
ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del
personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el orden de actuacion de los aspirantes

se iniciara por la letra "C" del primer apellido.

PROGRAMA OFICIAL PRIMERA MAQUINISTA

BLOQUE I. (Bloque comun Subgrupo C2, 4 temas, publicado en BOP nim. 85, de 6 de mayo de 2026)

BLOQUE II

TEMA 1. Maquinaria de obras publicas y equipos. Tipos de caracteristicas. Organizacion de las obras.

TEMA 2. Utilizacion de la maquinaria de obras publicas para el desarrollo de los trabajos de
infraestructura en el medio rural.

TEMA 3. Mecanica basica de la maquinaria de obras publicas y su mantenimiento.

TEMA 4. Los caminos rurales. Maquinaria utilizada. Movimiento de tierras. Maquinaria utilizada.

TEMA 5. Normas basicas de circulacion, conduccion y seguridad vial en la conduccion y manejo de
maquinaria de obra publica y vehiculos de transporte de materiales.

TEMA 6. Drenajes: Tipos, construccién y aplicaciones en obras de infraestructura.

TEMA 7. Perfil longitudinal y perfiles transversales. Desmontes y terraplenes.

TEMA 8. Prevencion de riesgos laborales en la utilizacién de maquinaria pesada. Seguridad intrinseca
de la maquinaria: requisitos de proteccion contra el vuelco. Seguridad en el uso de maquinaria
pesada: riesgos y medidas de prevencion. Conduccién en circunstancias adversas,
contaminacion y accidentes.
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TEMA 9. Motores térmicos. Tipos y diferencias. Elementos basicos de los motores de gasolina y diésel.

Sistemas de alimentacion, refrigeracién, distribucion y engrase.

TEMA 10. Palas cargadoras. Esquema y funcionamiento. Método de trabajo. Operaciones de
Mantenimiento.
TEMA 11. Retroexcavadoras. Tipos. Esquema y funcionamiento. Método de trabajo. Operaciones de
Mantenimiento.
TEMA 12. Palas Excavadoras. Esquema y funcionamiento. Método de trabajo. Mantenimiento preventivo.
TEMA 13. Motoniveladoras. Esquema vy funcionamiento. Método de trabajo. Operaciones de
Mantenimiento. Uso en Viabilidad invernal.
TEMA 14. Retropalas: tipos y caracteristicas. Esquema y Funcionamiento. Mandos y alarmas. Arranque y
parada. Trabajos habituales. Operaciones de mantenimiento
TEMA 15. Elementos de transporte de materiales. Camiones pesados rigidos, camiones articulados,
camiones dumper y camiones gria. Esquema y funcionamiento. Método de trabajo.
Operaciones de mantenimiento.
TEMA 16. Conservacion y reparacion de taludes, terraplenes y cunetas. Limpieza, mantenimiento y
conservacion con maquinaria obra publica de: arroyos, cauces, caminos y solares terrizos.
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